
 





1. Загальні положення  

1.1 Положення про опитування науково-педагогічних, педагогічних 

працівників, студентів, випускників та стейкхолдерів стосовно якості освіти у 

Відокремленому підрозділі Національного університету біоресурсів і 

природокористування України «Бережанський агротехнічний коледж» (далі – 

Коледж) є складовою системи внутрішнього забезпечення якості освіти і 

освітньої діяльності. Положення визначає та регулює форми, зміст, 

інструменти, організацію та здійснення опитування у Коледжі. 

1.2 Положення розроблене відповідно до Закону України «Про освіту», 

Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про фахову передвищу 

освіту», Положення про організацію освітнього процесу і нормативних 

документів, які регламентують якість освітнього процесу Коледжу.  

1.3 Метою опитування є визначення думки репрезентативної частини 

студентів, викладачів, роботодавців, випускників та інших зацікавлених осіб 

щодо якості освітньої діяльності в Коледжі. 

 

2. Цілі та зміст опитування  

2.1 Опитування здобувачів вищої освіти передбачає отримання та аналіз 

інформації щодо:  

- якості освітньої програми;  

- якості викладання;  

- ефективності організації та забезпечення самостійної роботи здобувачів 

вищої освіти;  

- дотримання принципів студентоорієнтованості;  

- дотримання принципів академічної доброчесності; 

- матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;  

- якості отримання практичних навиків.  

2.2 Моніторинг якості викладання може поєднуватися з опитуваннями 

щодо якості забезпеченості та організації навчального заняття, проведення 

контрольних заходів, самостійної роботи тощо.  

2.3 Опитування стейкхолдерів передбачає отримання та аналіз інформації 

щодо:  

- відповідності програмних результатів навчання, набутих здобувачами 

вищої освіти, очікуванням і потребам роботодавців;  

- задоволення роботодавців якістю підготовки фахівців у Коледжі;  

- відповідності потреб ринку праці у випускниках за даною спеціальністю 

(освітньою програмою);  

- рівня конкурентоспроможності випускників Коледжу;  

- напрямків взаємодії та залучення роботодавців до освітнього процесу;  

- інших завдань.  

2.4 Опитування випускників передбачає отримання та аналіз інформації 

щодо:  

- відповідності набутих знань і навичок потребам та вимогам ринку праці;  

- потреб в інших освітніх пропозиціях для подальшого професійного 

зростання.  



2.5 Опитування науково-педагогічних та педагогічних працівників 

передбачає отримання та аналіз інформації щодо:  

- ефективності організаційної структури Коледжу; 

 - матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;  

- можливості підвищення професійного рівня.  

2.6 Опитування студентів (абітурієнтів, інших зацікавлених осіб) 

передбачає отримання та аналіз інформації щодо відповідності спеціальностей і 

освітніх програм їх очікуванням, пріоритетів у виборі майбутньої професії, 

критеріїв вибору закладу вищої освіти, конкурентності Коледжу серед закладів 

освіти регіону тощо.  

 

З. Організація і забезпечення опитування  

3.1 Опитування - це система заходів з цілеспрямованого вивчення 

очікувань і задоволення споживачів освітніх послуг якістю і результатами 

освітньої діяльності. Організація опитування передбачає методичне 

забезпечення і підтримку, опрацювання, аналіз і представлення результатів 

опитування у вигляді звітів і презентацій.  

3.2 В залежності від періодичності застосовуються планові і позапланові 

опитування.  

3.2.1 Планові опитування - щорічні обов’язкові опитування. До них 

відносяться такі опитування: 

- здобувачів вищої освіти першого року навчання;  

- випускників;  

- роботодавців (у межах освітньої пропозиції не менше ніж один раз у три 

роки або за необхідністю);  

- інших зацікавлених осіб - за необхідністю. 

3.2.2 Позапланові заходи з опитування проводяться для розв’язку завдань, 

які виникають в процесі освітньої діяльності.  

3.3 Організацію опитування здійснює навчально-методична лабораторія 

Коледжу. 

3.4 Опитування проводиться шляхом застосування електронних анкет (на 

офіційних електронних ресурсах Коледжу) або друкованих анкет з подальшою 

їх обробкою.  

3.5 Опитування проводиться за наступним порядком і принципом:  

- анкетування є анонімним; 

- навчально-методична лабораторія Коледжу розробляє перелік питань, 

що виносяться на опитування; 

- визначаються особи, які залучаються до проведення опитування при 

застосуванні друкованих анкет; 

- навчально-методична лабораторія Коледжу проводить обробку та аналіз 

результатів опитування; 

- готується звіт на методичну або педагогічну раду Коледжу. 

3.6 Навчально-методична лабораторія Коледжу забезпечує підготовку 

пропозицій щодо врахування результатів опитування з метою підвищення 

якості освітньої діяльності Коледжу.  

 



4. Використання результатів опитування  

4.1. Результати опитування розглядаються на засіданнях циклових 

комісій, на методичній або педагогічній раді Коледжу. 

4.2. Результати опитування враховуються при визначенні рейтингу 

науково-педагогічних, педагогічних працівників, при атестації, при формуванні 

індивідуальних планів викладачів на наступний рік, при прийнятті рішень щодо 

вдосконалення якості освітнього процесу в Коледжі. 

 


