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l. }АгАльнЕ положЕння.
i.l Dlлlluljlлно ло r\онс,t,иl,уцll у краlни громадяни украlни мають право на

працю, тобто на одержання гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiдно до lj

Вiдповiдно до Конститучii Украiни громадяни УкраТни1.1

кiлькостi та якостi iHe нижче встановленого дерхавою мiнiмального розмiру,
вкJlючаючи право на вибiр професiТ, роду занять i роботи вiдповiдно до локликання,

здiбностей, професiйноТ пiлготовки, освiти та з урахуванням суспiльних потреб.

1.2. В коледжi трудова дисциплiна rрунryсться на свiдомому i сумлiнному

виконаннi працiвниками своiх трудових обов'язкiв ic необхiдною умовою
орlанiзацiТ ефективноi праui i навчального процесу. Трудова лисчиплiна

забезпечу€ться методами переконання та заохочення до сумлiнноi працi, До
порушникiв дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарного та громадського

впливу.

1.3. Метою цих Правил € визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших

працiвникiв коледжу, передбачених нормами, якi встановлюють внутрiшнiй

розпорядок в коледхi.

1,4. Yci питання. пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього розпорядку.
вирiшу€ директор коледжу в межах наданих йому повноsажень, а у випадках,

передбачених дiючим законодавством i Правилами внутрiшнього розпорядку -

спiльно або за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

2. ПОРЯДОК ПРИИНЯТТЯ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ.
2.I. Громадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi

законолавством, а також професiю, мiсце роботи вiдповiдно до своiх здiбностей.

2.2. Працiвники коледжу приймаються на роботу за трудовими

або на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до чинногодоговорами, контрактами

законодавства.

2.З. При прийняттi на роботу директор зобов'язаний зажадати вiд особи, що

працевлаштову€ться:

- подання трудоВоТ книжки, оформленоi у встановлено]!,lу порядку;

- пред'явлення паспорта;

- диплома або iншого документа про ocBiTy чи професiйну пiдгоr.овку;

- копii iдентифiкацiйного коду.

особи, якi влаштовуються в коледж на роботу, цо вимагас спецizlльних знаньl



зобов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку
(липлом, посвiдчення), копii яких завiряються директором коледжу i змишаються в

особовiй справi працiвника.

Вiйськовослужбовцi, звiльненi iз Збройних Сил Украiни, Служби безпеки

Украiни, Прикордонних вiйськ Украiни, I{ивiльноТ оборони Украiни, управлiння
охорони вищих посадових осiб Укратни, iнших вiйськових формувань, створених

вiдповiдно до законодавства Укратни, пред'являють вiйськовий квиток.

При укладаннi трудового договору, контракту заборонясться вимагати вiд

нацiональну

передбачено

осiб, якi поступають на роботу, вiдомостi про ix партiйну та

принаJIежнlсть, походження та документи, подання яких не

законодавством.

2.4. Посади itедагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог
Закону Украiни <Про фахову передвищу ocBiry> ''Положення про обрання та
trрийня,гтЯ на роботУ педагогiчниХ працiвникiВ внз I iII piBHiB акредитацii,
затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 24 грудня 2002 року
Nс 744.

2.5. Працiвники коледжу можуть працювати за сумiсництвом
вlдповlдно до чинного законодавства.

2,6. Прийнятгя на роботу оформлюсться наказом директора коледжу, який
оголошу€ться пiд розписку.

2,'l. На осiб,якi пропрацювали понад 5 днiв, ведуться трУдовi книжки.
на тих, хто працюе за сумiсництвом, трудовi книжки ведуться за основним

мiсцем роботи.

особам, якi працюють на умовах погодинноi оплати, трудова книжка
вида€l,ься за умови, якщо ця робота е основною, Запис у,rрудову книжку вiдомостей
про роботу за сумiсництвом проводиться за бажанням працiвника за мiсцем
ocHoBHoi роботи.

Ведення ,трудових книжок необхiдно здiйснювати згiдно з ''Iнс,rрукцi€ю про
порядок ведення трудових книжок lla пiдприсмствах в установах i органiзачiях'',
затвердженоТ спiльним наказом Мiнпрацi, Мiнюсry, MiHicTepcTBa соцiального
захисту населенЕя Украiни вiд 29 липня 1993 р. Nэ 58. Труловi книжки працiвникiв
зберiгаються в коледжi, як документи сувороi звiтностi. Вiдповiдальнiсть за
органiзацiю ведення облiку, зберiгання iвилачу трудових книхок поклада€ться на



старшого lнспектора по кадрах.

2.8. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому

законом порядку на iншу роботу, директор коледжу зобов'язаний:

- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,

наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних iшкiдливих

виробничих факторiв, якi ще не усунуто та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я,

його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного

законодавства i колективного договору;

- ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього розпорядку та

колективним договором;

- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними д.ltя

роооти засооами;

- проiнструкryвати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiсни

прачi та протипожежноi охорони,

2.9. Припинення трудового договору може мати мiсце лише у випадках,

передбачених чинним законодавством та умовами передбаченими в договорi.

2.10. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи директора коледжу

допуска€ться у випадках, передбачених ""nn"" au*o"ooaBcTвoм та умовами
контракту,

3вiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсяry роботи
може мати мiсце тiльки в кiнцi навчального року.

Звiльнення педагогiчних прачiвникiв за результатами атестацii, а також у
виладках лiквiдацii коледжу, скорочення кiлькостi або штаry прачiвникiв

здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним законодавством.

2.1l.Припинення трудового договору оформлясться наказом директора

коледжу.

2,l2. Щиректор коледжу зобов'язаний в день звiльнення видати

працiвнику належно оформлену трудову книжку iпровести з ним розрахунок у
вiдповiдностi з чинним законодавством, Записи про причини звiльнення у
трудовiй книжцi повиннi проводитись у вiдповiдностi з формулюванням
чинного законодавства iз посиланням на вiдповiдний пункт, статтю закону.

,Щнем звiльнення вважа€ться останнiй день роботи.



3. ocHoBHI прАвА тА оБов,язки прАцIвникIв.
3. l .Педагогiчнi працiвники мають право на :

- захист професiйноi честi, гiдностi;

- вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчноi

iнiцiативи;

- iндивiдуальну педагогiчну дiяльнiсть;

- участь у громадському самоврядуваннi;

- користування подовженою оплачуsальною вiдпусткою;

- забезпечення житлом у першочерговому порядку:

- одержання службового житла;
a

- пiдвищення квалiфiкацiт, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсry, програм,

форм навчання, закладiв освiти, установ та органiзацiй, що здiйснюють пiдвищення

квалiфiкацiТ i перепiдготовку;

- проведення науковоТ роботи у вищих навчдIьних закладах Bcix piBHiB

акредитацii;

- участь з об'сднанням громамн;

- отримання пiльгових кредитiв для iндивiдумьного та кооперативного

ж итло вого булiвни чтва;

- одержання державних стипендiй.

3.2. Прачiвники коледжу зобов'язанi:

- працювати сумлiнно, виконувати навчальний режим, вимоги
положення i правила внутрiшнього розпорядку, дотримуватись дисциплiни
прац i;

- виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi
caHiTapiT, прОТипожежноТ безпеки, лередбаченi вiдповiдними правилами та
iнструкцiями;

- берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, навчальнi посiбники, виховувати у
стулентiв бережливе ставлення до майна коледжу.

3.3. Педагогiчнi працiвники коледжу повиннi:

- забезпечувати умови для засво€ння здобувачами освiти навчальних
програм на piBHi обов'язкових державних вимог, сприяти розвитковi здiбностей
стулентiв;



- настановами та особистим прикладом утверджувати повагу до
принципiВ загальнолюдськоi MopMi: справедливостi, вiдданостi, патрiотизму,
гуманiзму, доброти, стриманостi, працелюбства, помiркованостi та iнших
доброчинностей; виховувати поваry до батькiв, жiнки, культурно-нацiона,rьних,

духовних, iсторичних цiнностей УкраlЪи, державного i соцiа.льного устрою,
цивiлiзацii, дбайливого ставлення до навколишнього середовища;

- готувати до свiдомого житrя здобувачiв освiти в дусi взаеморозумiння,

миру, злагоди мiж yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;
- дотримуватись педагогiчноТ етики, моралi, поважати гiднiсть здобувача

освiти;

захищати молодь вiд будь-яких форм фiзичного або психологiчного
насильства, запобiгати вживання ними алкоголю, наркотикiв, iншим шкiдливим
звичкам;

постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть,
заг:rльну культуру, наукову квалiфiкацiю:

- забезпечувати високиЙ науково-теоретичний i методичний piBeHb

викладання дисциплiн у наявному обсязi ocBiTHboi. програми вiдповiдноТ

спецiальностi;

- додержуватись законiв, Положення та правил внутрiшнього

розпорядку коледжу.

3.4. Коло обов'язкiв (робiт), що Тх виконус кожен працiвник коледжу за
своею спецiальнiстю, квалiфiкацiею чи посадою визнача€ться посадовими
iнструкцiями i положеннями, затвердженими в установленому порядку
тарифно-квалiфiкацiйними довiдниками посад службовцiв i тарифно-
квалiфiкацiйн ими довiдниками робiт i професiй робiтникiв.

З.5. Права здобувачiв освiти визначаються Статтею 54 Закону
"Про вищУ ocBiTy" та Законом Украiни <Про фахову передвищу ocBiтy).

3.6. Вiдповiдно до cTaTTi 55 ЗаконУ Украiни ''Про ВищУ ocBiTy'l та
украiни <про фахову передвищу ocBiTy) особи, якi навчаються в
зобов'язанi:

- дотимуватись законiв, Положення та правил внутрiшнього- розпорядку
коледжу;

- виконувати графiк освiтнього процесу та вимоги навчаJrьного плану.

Украiни

З ако ну

коледжi



4. OCHOBHI ОБОВlЯЗКИ ДИРЕКТОРА КОЛЕДЖУ
4.1 , !иректор коледжу зобов'язаний:

- забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для проведення

навчально-виховного процесу на piBHi державних стандартiв якостi освiти, для

ефективноi роботи педагогiчних працiвникiв коледжу вiдповiдно до jхньоТ

спецiмьностi чи квалiфiкацii;

- визначати педагогiчним працiвникам робочi мiсця, забезпечувати iх

необхiдними засобами роботи;

- удосконалюватинавчально-виховний процес, впроваджувати впрактику

кращий досвiд роботи, пропозицiт педагогiчних працiвникiв спрямованi на

полiпшення роботи коледжу:

- органlзовувати пiдготовку необхiдноi кiлькостi педагогiчних,

iнженерно-педагогiчних кадрiв, Тх атестацiю, правове i професiйне навчання як у
коледжi, так i, вiдповiдно до угод, в iнших навчальних закlrадах;

- укладати i розривати угоди, контракти з керiвниками вiддiлень,

вiдповiдно чинного законодавства Закону Укра'iни ''Про вищу ocBiTyl', Закону

Украiни <Про фахову передвищу ocвiTy) та "Положення про обрання та

прийня,гтя на роботу педагогiчних працiвникiв навчальних закладiв I-II piBHiB

акредитацiТ" затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти iнауки Украiни вiд 22

грулня 2002р. Nэ744;

- доводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцi навчального року
(до надання вiдпустки) об'см педагогiчного навантаження в наступному

навчальному роцi;

- видавати заробiтну плату педагогiчним та iншим працiвникам у
встановленi термiни. Надавати вiдпустки BciM працiвникам закладу освiти
вiдповiдно до графiка вiдпусток;

- забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, належне
технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створюватп здоровi та безпечнi умови
працi, необхiднi для виконання працiвниками трудових обов'язкiв;

_ дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби

ЩОДО вдосКОцалення управлiння, змiцнекня логовiрноТ та трудовоi дисцип:tiни;
- дотримуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до



повсякденних потреб працiвникiв коледжу, студентiв, забезпечувати надання

установлен их пiльг i привiлеiв;

- органiзувати харчування студентiв i працiвникiв коледжу;

- свосчасно подавати центральним органам державнот виконавчот

влади i Нацiонirльному унiверситету бiоресурсiв i природокористування

Украiни встановлену статистичну i бухгалтерську звiтнiсть, а також iншi
необхiднi вiдомостi про роботу icTaH коледжу:

- забезпечувати належне утримання примiщень, опалення, освiтлення,

вентиляцiю, обладнання, створювати належнi умови для зберiгання верхнього

одягу працiвникiв i студентiв коледжу;

- вирiшувати питання дiяльностi навчального закладу, затверджувати

його сгруктуру та штатний розпис;

- видавати накази та розпорядження, обов'язковi для виконання BciMa

працiвниками коледжу;

- представляlи коледж у державних та iнших органах. вiдповiдати за

результати його дiяльностi перед органом управлiння, у пiдпорядкуваннi якого

перебувае коледж (наuiональним унiверситетом бiоресурсiв i

природокористування Украiни);

- бути розпорядником майна та коштiв;

- виконуватИ кошторис, укладати угоди, давати доручення, вiлкривати

банкiвськi рахунки;

- приймати та звiльнити з роботи прачiвникiв коледжу; забезпечувати

охорону працl l дотримуватись законностi та порядку; визначати функцiональнi
обов'язки працiвникiв;

- формувати контингент осiб, якi навчаються в коледжi;

- вiдраховувати та поновлювати на ttавчання осiб. якi навчаються в

коледжi;

- контролювати виконання навчальних планiв, програм;

- контролюваТидотриманнявсiмапiдроздiламифiнансовоiдисциплiни;

_ забезпечувати дотримання службовоТ та фiнансовоi таемницi;

- разом iз профспiлковою органiзацiсю подавати на затвердження вищому
колегlальному органу громадського самоврядування коледжу Правила
внутрiшнього порядку та колективний договiр i пiсля затвердження пiлписlвати



його;

- вiдповiдас за проведення ocBiTHboi дiяльностi в коледжi, за результати

фIнансово[ tосподарськоТ дiяльностi, стан i збереження майна;

- длЯ вирiшеннЯ основниХ питань дiяльностi коледжу вiдповiдно

положення про коледжl створюе робочi та дорадчi органи та визнача€

повноваження;

- Щорiчно звiтувати перед власником, або уповноваженим органом

(особою) та вищим колегiальним органом громадського самоврядування

(конференцiею) коледжу.

4.2. .Щиректор коледжу вiдповiдно до лоложення делегус частину своТх прав

та обов'язкiв заступникам, головам циклових комiсiй та керiвникам вiдповiдних

пiдроздiлiв (ст. 32 ЗакЬну УкраiЪи "Про виulу ocBiTy'').

5. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
5.1.,Щля працiвникiв коледжу (навчально-допомiжний, навчмьно-

виробничий, iнженерно-технiчний та адмiнiстративний i господарський

персонал), встановлю€ться 5-ти денний робочий тиждень при тривалостi 40

годин. Початок роботи встановлюеться з 8 години, обiдня перерва з l3.00 год.,

до l3.30 год. Кiнець робочого дня о l7.15 год. Згiдно ст.53 Кодексу законiв про

прачю Украiни, тривалiсть роботи напередоднi святкових i неробочих днiв
скорочусться. KiHeub робочого дня у цi днi встановлюсться о l6.00 ГоД. (ст.

50,53 КЗпП Украiни). У п'ятницю робочий день трива€ з 8.00 до 13.00 без

обiдньот перерви з вiдпрацюванням робочого часу за рахунок скорочення

обiднього часу кожного робочого дня на 30хв (13.00_1з.30) та продовженням

робочого дня на 15хв. (8.00-17.15).

5.2. Робочий час педагогiчних працiвникiв коледху визнача€ться

обсягом його навчальних, методичних, наукових iорганiзацiйних обов'язкiв у
поточному навчальному роцi, вiдображених в iндивiдуальному робочому планi.

тривалiсть робочого часу викладача з повним обсягом обов'язкiв
становить не бiльше l548 годин на навчаrtьний pik при серелньотижневi й

тривалостi Зб годин.

5.3. Графiк робочого часу викладача визнача€ться розкладом аудиторних
навчальних занять i консультацiй, розкладом або графiком контрольних заходiв

до

ix



та iншими видами робiт, передбаченими iндивiдуальним робочим планом

викладача. Викладач зобов'язаний дотримуватися встановленого йому графiка

робочого часу.,Щля окремих категорiй педагогiчних та iнших працiвникiв може

встановлюватись iнший графiк роботи, який затверджус директор коледжу за

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

5.4. При вiдсутностi викладача або iншого працiвника коледжу директор
зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв цодо Його замiни iншим викладачем або

працiвником.

5.5. Вiдповiдно до c.I. 62 КЗпП Украiни надурочна робота та робота у
вихiднi та святковi днi не допускасться. Залучення окремих працiвникiв до

роботи в неустановленi для них днi, допускаеться у виня,l.кових випадках

передбачениХ rч*оЪодu""auо", за письмовиМ наказом, розпорядженням
директора коледжУ iз дозволУ профспiлковоТ органiзацii. Робота у вихiднi днi
може компенсуватися за згодою cTopiH наданням iншого дня вiдпочинку або у
грошовiЙ формi у подвiйному розмiрi (ст, 72 К3пП Украiни).

5.6. ,Щиректор коледжу залучас працiвникiв до чергування. Графiк
чергування iйого тривалiсть затверджу€ директор коледху за погодженням з

педагогiчним колективом i профспiлковою органiзацiею.

5.7. ПiдЧаС канiкул, що не збiгаються з черговою вiдпусткою, директор

педагогiчнихколеджу

iновацiйноi

навантаження до початку канiкул.

5,8, Графiк налання щорiчних

календарний piK i погоджуеться з

за.Jrучас працl вн и kl в до

роботи в межах часу, що Ее перевищус iх навчального

вlдIlусток склада€ться на кожний

профспiлковою органiзацiею. Надання
вlдпустки директору коледжу оформлясться наказом ректора НУБiП Украiни.

5.9. Перенесення щорiчноi ocнoBнoi вiдпустки, подiл i]. на частини та
вiдкликання з вiдпустки rrроводиться вiдповiдно до умов, передбачених
статтями Il та 12 ЗаконУ УкраТни ''Про вiдпустки''. Педагогiчним працiвникам
коледжу невикористана частина щорiчноi основноi вiдпустки, за умови ii
подiлу, повинна бути надана, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а s окремих
випадках, передбачених колективним договором в iнший канiкулярний перiод.
За бажанням керiвних, педагогiчних прачiвникiв коледху частина щорiчноi
основноТ вiдпустки, якщо вона нада€ться за поточний iнаступнi робочi роки,



замlнюсться грошовою компенсацiсю за можливостi забезпечення Тх у
вiдповiдниЙ перiод роботою. При цьому тривалiсть наданоТ працiвниковi

щорiчноi основноi вiдпустки не повинна бути менша, нiж 24 календарних днi
згiдно ст, б Закону Украiни ''Про вiдпустки''.

5.10. Педагогiчним працiвникамзабороняеться:

- змiнювати на свiЙ розсуд розклад занять i графiки роботи;
- продовжувати або скорочувати тривалiсть занять i перерв мiж ними;
_ передоручати виконання трудових обов'язкiв.

5, l 1. Забороняеться в робочий час:

- вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд iх безпосереднiх обов'язкiв для

участi в рiзних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з HoBiTHiM

процесом;

- вiдволiкання працiвникiв колед)t<у вiд виконання професiйних
обов'язкiв, а також здобувачiв освiти, слухачiв за рахунок навчального часу на

роботу iздiйснення заходiв, не пов'язаних з процесом навчання, забороняеться,
за виня,гком випадкiв, передбаченим законодавством.

б.ОРГАНIЗАЦIЯ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ
б.l Навчальнi заняття в коледжi проводяться по розкладу, складеному у

вiдповiдностi з навчальними планами. Розклад занять склада€ться на семестр,
затверджу€ться директором коледху i вивiшуеться на видному мiсцi не пiзнiше
нiж за тиждень до початку занять. Тижневе завантахення здобувачiв освiти
обов'язковими rtавчальними заняттями не повинно перевищувати 30-32 години,
на першому Kypci - 36 год.

6,2.{о початку кожного навчального заняття викладачi i лаборанти
пiдготовляють необхiднi навчальнi посiбники, апаратуру, обладнання,
iнсtрументи. Належну чистоту i порядок у Bcix навчальних i навчально-
виробничих примiщеннях забезпечус технiчний персонал у вiдповiдностi з
встановленим розпорядком, а такох здобувачi освiти на засадах
самообслуговування.

6.З {ля проведення навчальних занять здобувачi освiти розподiляють по
навчальних групах. На кожну групу заводиться журнал навчальних занять за
встановленоrо формою. Журнал зберiгаеться у вiддiленнi i виласться викладачу,



Мiж

30 хвилин.

6.5.

що проводиться заняття в групl.

6.4 Тривалiсть навчальноi години встановлюсться 45 хв. Заняття з

кожного предмету проводиться спареним уроками тривалiстю 80 хв,

рiзниця в тривалостi занять по предмету i тривалiстю навчальноi години-

10 хв,, викориСтову€тьсЯ на iндивiдуальНу роботУ з студентами у виглядi

консультацiй, якi зобов'язанi проводити викладачi згiдно встановленого

графiку.

Про початок кожного заняття викладачi i студенти повiдом,rяються двома

дзвiнками; - перший дзвiнок попереджувальний зальний (за 2 хвилини до
початку) i другий - початок заняття. По закiнченню заняття да€ться один

дзвiнок,

заняттями встановлю€ться перерва на 20 хв. Перерва на обiд тривас

пiсля початку занять вхiд на заняття заборонясться до перерви.

CTopoHHi особи можутЬ бути присутнi на заняттях з дозволу лиректора або

заступника директора з навчальноi та виховноi роботи. Вiдвiдування занять

iншими викладачами долускасться згiдно затаердженого графiка

взасмовiдвiдувань, iншими алмiнiстративними особами - згiдно графiка

контрол to.

6.б, За благоустрiй в навчальних примiценнях (пiд,rримання чистотиl
нормальноi температури, справнiсть освiтлення та iнше) несе вiдповiдальн icTb

заступник директора з адмiнiстративно - господарськоТ частини.

за дотриманням в налехному cTaHi обладнання лабораторiй i кабiнетiв,
пiдготовки навчальних матерiалiв до занять несуть вiдповiдальнiсть лаборанти,

завiлl ючi лабораторiями. ви кладач i.

б.7, В навчальних примiщеннях коледжу заборонено:
_ перебування у верхньому одязi, головних уборах, а також одязi, що

суперечить загально прийнятим етичним нормам;

_ голосна розмова. шум в коридорах пiл час занять;

-заборонясться курiння, розпивання алкогольних напоТв та перебування

працiвникiв i здобувачiв освiти в cTaHi алкогольного сп'янiння;

- пiд час занять використання мобiльних телефонiв.

6,8. В навчальних майстернях, кабiнетах, лабораторiях повиннi



вивiшуватись iнструкцii по технiцi безпеки l.a oxopoHHi працi.

6.9, Ключi вiд Bcix навчальних примiщень повиннi знаходитись )
чергового охорони коледжу або у вiддiленнi i видаватись по списку.

7. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI
7.1. За зразкове виконання своiх обов'язкiв, тривалу i бездоганну роботу,

новаторство в прачi та за iншi досягнення в роботi можуть застосовуваr.ись рiзнi
види матерiального та морального заохочення,

7.2. 3а досягнення високих результатiв у навчаннi, науковiй дiяльностi та

вихованнi педагогiчнi працiвники представляються до нагородження

державними нагородами, лрисвосння почесних звань. вiдзначення лремiями.

знаками, грамотами,

7.]. llрацiвникам. якi успiшно i сумлiнно виконують своТ труловi

обов'язки, надаються в першу чергу переваги iсоцiальнi пiльги в межах свотх

повноважень iза рахунок власних коштiв коледжу. Заохочення оголошуються в

наказi ( розлоряджен н i). доводяться до вiдома всього колективу колелж1 i

заносяться до трудовоТ книжки працiвника.

8. стягнЕння зл порушЕння трудовоi дисциплlни.
8.1. За порушення трудовот дисциплiни до працiвника коледжу може

бути застосовано один з таких заходiв с гягнення:

_ логана;

- звiльнення.

Звiльнення, як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване згiдно з

л.гl. 4, 7 , 8 ст.40, ст.41 та ст.ст. 43-43 l Кодексу законiв про працю Украiни.
8.2.,щисциплiнарне стягнення застосовусться директором коледжу, якому

надано право прийняття на роботу даного працiвника.

8.3. Прачiвники, обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi
вiд виробничот дiяльностi, не можуть бути пiдданi Дисциплiнарному стягненню
без поперелньоi згоди профспiлкового KoMiTeTy. .Що застосування

дисциплiнарного стягнення директор повинен зажадати вiд порушника трудовоi
дисциплiни письмовi пояснення. У випадку вiдмови працiвника дати письмовi
пояснен ня складасться вiдповiдний акг.

!исциплiнарнi стягнення застосовуються директором безпосередньо пiсля



виявлення провини, але не пlзнIше одного мiсяця вiд лня i'i' виявлення не

рахуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою

непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi (ст. l48 КЗпП Украiни).

,Щисчиплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше б мiсяцiв з дня

вчинення проступку.

8.4. Ja кожне порушення трудовоТ дисциплiни накладасться тiльки одне

дисциплiнарне стягнення.

.Щисциплiнарне стягнення оголошусться

зобов'язанi дотримуватись правил

директора l

повiломля€ться працiвниковi пiд розписку.

8.5. Якщо протягом року з дня накладання дисциплiнарного стягнення

лрачiвника не буде пiдлано новому дисчиллiнарному стягненню. lo BiH
Iвважа€ться таким, що не мав дисциплlнарного стягнення.

якщо працiвник не допускав нового порушення труловоi дисциплiни i до

того ж проявив себе як сумлiнний праuiвник, стягнення може бути знято до

закiнчепня одного року. Протягом строку лii дисциллiнарного стягнення заходи

заохочення до працiвника не застосовуються. .Циректор мас право замiсть

накlrадання дисциплiнарного стягнення передати питання про порушення

труловоi дисцип.lliни на розгляд трудового non"*r"uy або профспiлкового

KoMiTeTy.

8.6. Здобувачi освiти коледжу

внутрlшнього розпорядку.

за порушення дисциплiни, пропуски занять без поважних причин до
здобувачiв освiти - порушникiв у вiдповiдностi до Статей 4О, |47-],49 Колексу
Законiв УкраТни про працю, застосовуються TaKi дисциплiнарнi стягнення:

- Злобувачi освiти, якi за результатами мiсячноi або промiжноi атестацii

допустили пропуски занять без поважних причин до 8 год., наказом директора
полереджуються iз вказiвкою про недопустимiсть пропускiв занять та про
оголошецня iм догани, при повтореннi даного порушення при наступнiй
атестацiТ;

- Злобувачi освiти, якi за результатами мiсячноi або промiжноi атестацiТ

допустити 8-1l годин пропускiв заttять без поважних причин або,допустили
повторнi пропуски занять лiсля лопередження оголошусться догана iз
вказiвкою, що при повтореннi пропускiв занять без поважних причин при

в наказl



наступнiй атес],ацiт вопи будуть Вiдрахованi з числа студентiв;

- Здобувачi освiти, якi за результатамИ мiсячноi або промiжноТ атестацiТ

допустили пропуски занять без повахних причин в обсязi l2 iбiльше годин
вiлраховl ються з числа студенr iB:

- Злобувачi освiти, якi за результатами мiсячноТ або промiжноТ атестацii

допустили повторнi пропуски занять без поважних причин пiсля оголошення Тм

догани вiдрахоgуються з числа студентiв коледжу:

- Здобувачi освiти, якi перебувають на територii навчального закладу в

cTaHi алкогоllьного або наркотичного сп'янiння, курiння в не облаштованих на

це мiсцях пiсля оголошення Тм догани вiДраховуються з числа студентiв.
коледжу.
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