
 



1. Загальні положення 

1.1 Дане положення визначає нормативно-правові основи функціонування та 

регламенту діяльності Школи молодого педагога ВСП «Бережанський фаховий 

коледж НУБіП України» (далі - Школа).  

1.2 Школа є структурним елементом методичного кабінету коледжу та 

складовою частиною системи підвищення кваліфікації педпрацівників. 

1.2 Діяльність Школи здійснюється у вигляді занять, на яких обговорюються 

теоретичні та практичні питання, та у вигляді наставницької роботи. 

1.3 У своїй діяльності Школа керується Законами України «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту», Положенням про організацію освітнього процесу, 

Положенням про навчально-методичну лабораторію. 

2. Мета та завдання 

2.1 Метою діяльності Школи є прискорення процесу адаптації молодих 

педагогів у коледжі, їхнє самоствердження і професійне становлення. 

Формування творчої активності, розвитку освіти молодого педагога та 

зростання його авторитету. 

2.2 Основними завданнями Школи є:  

- створення умов (управлінських, методичних, інформаційних та ін.) для 

максимально швидкого включення молодих спеціалістів в освітній процес; 

- встановлення відносин співробітництва і взаємодії між молодими фахівцями і 

досвідченими педагогами; 

- формування потреби у безперервній самоосвіті, формування професійного 

стилю викладача; 

-  ознайомлення з інноваційними процесами в педагогіці, з педагогічним 

досвідом та визначення  шляхів їх творчого використання в практичній 

діяльності; 

- вивчення роботи молодих педагогів, виявлення  проблем  та труднощів, 

допомога в самовдосконаленні. 

3. Структура  

3.1 Школа створюється з молодих та малодосвідчених педагогічних 

працівників, їх наставників, які готові передавати накопичений досвід. 

3.2 Структура Школи є трирівневою: 

 «Школа адаптації молодого спеціаліста» (0-3 роки стажу); 



 «Школа педагогічної майстерності» (спеціалісти І і ІІ кваліфікаційних 

категорій); 

 «Педагогічний олімп» (викладачі вищої категорії та викладачі-методисти). 

4. Організація діяльності 

4.1 Школа працює за планом, який складається на рік з урахуванням потреб та 

запитів молодих спеціалістів. 

4.2 Процес навчання молодих спеціалістів здійснюється за наступними 

формами: консультація, семінар-практикум, лекція, навчання в процесі 

контролю з боку досвідчених педагогів, наставництво, моделювання та аналіз 

ситуації (у формі круглих столів, тренінгів), відвідування занять, виховних 

заходів та їх аналіз, надання допомоги у конструюванні дидактичних 

матеріалів. 

4.3 На заняття можуть запрошуватися досвідчені викладачі-методисти, 

науковці, психологи та викладачі інших закладів освіти. 

5. Права та обов’язки молодого викладача 

5.1 Обов’язки: 

 знати нормативні та правові документи, що стосуються організації освітнього 

процесу у закладі; 

 постійно працювати над підвищенням професійної майстерності; 

 вдосконалювати свій  загальноосвітній та культурний рівень; 

 брати участь у заходах, організованих Школою. 

5.2 Права: 

 працювати над підвищенням рівня самоосвіти; 

 вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи Школи; 

 захищати професійну честь та гідність; 

 брати участь у творчих та педагогічних майстернях. 

6. Управління Школою молодого педагога 

6.1 Організація роботи Школи покладається на завідувача навчально-

методичної лабораторії коледжу та методиста. 

6.2 Завідувач навчально-методичної лабораторії, що опікується питанням 

організації роботи з молодими спеціалістами, зобов’язаний: 

 організовувати роботу Школи; 

 створювати сприятливі умови для роботи; 



 здійснювати моніторинг стану роботи наставників з молодими 

викладачами; 

 сприяти заохоченню викладачів-наставників. 

6.3 Контроль за діяльністю Школи здійснює заступник директора коледжу з 

навчальної роботи. 

 

7. Нормативна документація 

 Положення про Школу молодого педагога. 

 План роботи Школи молодого  педагога. 

 Банк даних про наставників та молодих  викладачів. 

 Матеріали роботи Школи  молодого педагога. 

 

 

Завідувач навчально-методичної лабораторії                       Олександра БОЙКО 


